IJmuider Stichting Zee- en Havenmuseum

'‘De Visserijschool’

Beleidsplan

2019 - 2023




Inleiding..........cooveenn..
1741 O ——

Strategische doelen
Beleidsvoornemens
Ondertekening......

Inhoudsopgave




Inleiding

Het onderliggende beleidsplan heeft betrekking op de periode 2019 tot en met 2023.

Missie

Artikel 2 van de statuten van het museum luidt: “De stichting stelt zich ten doel het bevor-
deren van de belangstelling voor de zee en het havengebeuren, één en ander in de ruimste
zin des woords.”

Het stichtingsbestuur heeft dat uitgewerkt in de volgende missie

De IJmuider Stichting Zee- en Havenmuseum ‘De Visserijschool’, kortweg Zee- en Ha-
venmuseum, stelt zich ten doel om op de huidige locatie, het gebouw van de voormalige
visserijschool,

1. Het cultureel erfgoed van IJmuiden in beeld te brengen, te weten:
a. de geschiedenis van het Noordzeekanaal
b. het ontstaan en de ontwikkeling van IJmuiden
¢. de regionale visserij
d. de industriéle en maritieme activiteiten

2. Dit cultureel erfgoed over te dragen aan een zo breed mogelijk publiek middels:
a. De vaste collectie
b. Wisselende tentoonstellingen
c. FEducatieve projecten
d. Publieksactiviteiten

3. Dit cultureel erfeoed te faciliteren middels:
a. Het in stand houden en goed zorgen voor de vrijwilligersorganisatie
b. Het genereren van voldoende financiéle middelen
c. Het in stand houden van het gebouw
d. Het verzorgen van publiciteit en marketing

Historische schets

Het museum draagt de naam "de Visserijschool". Dat was dan ook de functie die het ge-
bouw vroeger vervulde. De Visserijschool is in 1916 in gebruik genomen en heeft als zo-
danig dienst gedaan tot 1988. Honderden leerlingen uit [J/muiden en ver daarbuiten hebben
in het pand hun maritieme opleiding genoten.

Toen het gebouw niet meer aan de eisen van de tijd voldeed heeft men elders in IJmuiden

een nieuwe school gebouwd en kwam de Visserijschool leeg te staan. Op initiatief van een
groep vrijwilligers ontstond het plan om het pand in te richten als maritiem museum. Met
dat doel werd op 15 november 1988 de IJmuider Stichting Zee- en Havenmuseum "de Vis-
serijschool" opgericht. De gemeente Velsen ging uiteindelijk akkoord en in 1991 droeg zij
het gebouw op erfpachtbasis over aan de stichting onder voorwaarde dat de stichting ver-
antwoordelijk zou zijn voor het onderhoud van het gebouw.

Het pand stond inmiddels drie jaar leeg en was ernstig verwaarloosd. Met de financiéle
steun van particuliere donateurs en sponsors uit het bedrijfsleven hebben vrijwilligers het
pand volledig gerenoveerd. De collectie waarmee een start werd gemaakt werd bijeenge-




bracht door bedrijven en particulieren. Op 26 maart 1994 werd het museum officieel geo-
pend.

Strategische doelen

In de eerste jaren van haar bestaan heeft de Stichting zich volledig gericht op de renovatie

van de voormalige Visserijschool en op de inrichting van het pand als museum. Daarnaast

heeft zij veel moeite gedaan om een representatieve collectie te vergaren. Deze pioniersfa-
se heeft, sinds de verwerving van de 'Visserijschool' in 1991, zo'n tien jaar geduurd. Beide
doelstellingen zijn in die periode volledig gerealiseerd. Het heeft geleid tot een indrukwek-
kend museum waarop vrijwilligers, bestuur en vele IJmuidenaren met recht trots zijn.

Beleidsvoornemens voor de periode 2019 —2023:
Het is zaak om de voorwaarden te creéren en te handhaven die het voortbestaan van het

museum voor de toekomst garanderen. Daarvoor hebben we de onderstaande beleidsvoor-
nemens geformuleerd:

Actualiseren vaste collecties.

Inrichten tijdelijke exposities

Opstellen van een collectieplan

Onderzoek doen naar digitale presentaties

Opstellen van een onderhoudsplan voor het gebouw

Anticiperen op energietransitie

Ontwikkelen en invoeren van het veiligheidsbeleid

Acties om tot verruiming financi€¢le middelen te komen

Opzetten van een marketingplan en onderzoek doen naar herkomst van bezoekers
Publieksactiviteiten organiseren door o.a. belevingservaringen in het museum
Actief blijven (worden) op sociale media

Verder structureren van de organisatie (verantwoordelijkheidsverdeling)
Acties om meer bezoekers te trekken; organiseren van evenementen
Vrijwilligers gemotiveerd houden en kwalitatief blijven bijscholen
Samenwerking blijven bevorderen met andere plaatselijke/regionale musea
Jaarlijks overleg met de gemeente opzetten

De uitwerking van deze beleidsvoornemens worden in aparte bijlagen uitgewerkt.

Dit beleidsplan is vastgesteld in de bestuursvergadering van 11 juli 2019.
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